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Nejcastéjsi chyby zjisSténé na kontrolach u prijemcu dotace

Piijemci uéelové dotace nezasilaji na KUSK vyplnény formulai hlageni zmén dle &LV
Povinnosti pfijemce dotace, jenz je obsahem Smlouvy o poskytnuti dotace nebo piispévku pro
poskytovatele socialnich sluzeb (dale jen ,,Smlouva®). Zejména dochazi k neohldseni
nasledujicich zmén — zména kontaktnich udaji, zména kapacity, hlaSeni finan¢ni prostfedky
od jiného vetejného zdroje, zména v rozpoctu sluzby, zmeéna pravni formy.

Dochazi k nedodrzovani limit polozkového Cerpani rozpoctu socialni sluzby dle pt. ¢. 2
Smlouvy. Napf. poskytovatel si hradi ndklady neuvedené v rozpoctu sluzby z Gcelové dotace,
z tohoto hlediska se jedna o neuznatelny naklad.

Jsou ptekracovany limity mezd pracovnik dle VyhlaSeni dota¢niho fizeni Stfedoceského
kraje pro poskytovatele socidlnich sluzeb na rok 2015 a Metodiky Stfedoceského kraje pro
poskytovani dotaci z rozpoctu kapitoly 17 Stiedoceského kraje — socialni véci poskytovatelim
socialnich sluzeb. Nejsou tedy dodrzeny limity mezd pracovnikii a tyto ndklady jsou
neuznatelné.

Cenik fakultativnich sluzeb ¢asto zahrnuje zakladni ¢innosti podle z. ¢. 108/2006 o socidlnich
sluzbach a jeho provadéciho predpisu 505/2006.

V ramci efektivity kontroly na misté doporucujeme pfipravit poZadované dokumenty uvedené
v Oznémeni o kontrole a oznacit vSechny tcetni doklady vztahujici se k ucelové dotaci, tzn.
ptipravit doklady (faktury apod.), které budou oddéleny od ostatnich zdroji (popi. oznaceny
barevnym kancelaiskym lepitkem). Dale doporucujeme piipravit originaly pracovnich smluv
s pracovnimi ndplnémi, a u pracovnikd piimé péce doloZit jejich kvalifikaci/ dokument
prokazujici ptfedpoklady pro vykon dané profese.





