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Zdkladni principy a priority

Cilem Stfedoceského kraje (dale jen ,,SK“) je v ramci dotacniho Fizeni vylouceni stfetu zajm(, vytvoreni rovného
pfistupu ke vSem poskytovatelim socidlnich sluzeb a transparentniho dota¢niho systému.

Zakladni principy a priority dotacniho fizeni jsou ndsleduijici:

e Vyloudeni stfetu zajma.

e Rovny pfristup ke vSem poskytovatellim socidlnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu.

e Vypocet financni podpory stanoveny jednotnym nediskriminujicim zpisobem (objektivizovanym vypocétem)
pro véechny poskytovatele socidlnich sluzeb bez ohledu na jejich pravni formu.! Vy$e finanéni podpory
pfispévkovym organizacim zfizovanym krajem nebo hlavnim méstem Prahou je stanovena stejnym
jednotnym vypoctem jako v pfipadé ostatnich poskytovatel( socialnich sluzeb, ktefi poskytuji socialni sluzby
na Uzemi Ci pro ob&any SK.

Cast Il

Mechanismus vypoctu Optimalniho ndvrhu dotace na jednotlivé druhy socidlnich sluZeb pro rok 2018

Pro ucely stanoveni vypoctu financni podpory sluzeb jsou socidlni sluzby rozdéleny do 4 skupin, na které je aplikovan
stejny mechanismus vypoctu.

1. sluzby socidlni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby
(nezahrnuji se uhrady od uzivatel(),

2. sluzby socidlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny je samostatné fesena
obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisriové péce),

3. sluZby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s lGzkovou kapacitou,

4. sluzby socidlni péce — pobytova forma sluzby.

= Vzhledem k tomu, Ze je nadale zachovan systém vicezdrojového financovani sluzeb a dosud existuje rtizna
mira podpory sluzeb z dalSich zdrojt, je vidy nutné respektovat nasleduijici:

v' vypoétend hodnota finanéni podpory je stanovena jako maximélni — optimalni ndvrh dotace (déle jen ,,OND"
bez ohledu na vysi disponibilnich zdrojt statniho rozpoc¢tu nesmi pfekrocit vysi pozadavku uvedeného v Zadosti
poskytovatele sluzby o financni podporu,

v redlna vyse finanéni podpory sluzby je stanovena s ohledem na vysi disponibilnich zdroja statniho rozpoétu,

1 Pro rok 2018 vyuZiva SK vzorce z Metodiky Ministerstva prace a socidlnich véci pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu
krajam a Hlavnimu méstu Praze, dostupné na

http://www.mpsv.cz/files/clanky/31009/Metodika_Ministerstva_prace a_socialnich_veci pro_poskytovani_dotaci_ze statni
ho rozpoctu krajum a Hlavnimu mestu Praze.pdf
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v’ redlna vyse finanéni podpory sluzby nesmi pfekrodit vys$i poZzadavku uvedeného v zadosti poskytovatele sluzby
o financni podporu.

v'  z dotace nelze hradit neuznatelné a nadhodnocené naklady uvedené v Zadosti o dotaci

Zadkladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

PFi vypoctu se do Uvazkl pracovnik( zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzbé na pracovni smlouvu,
dohodu o pracovni cinnosti a dohodu o provedeni préce. V ptipadé dohody o provedeni prace se prepocita
provadénd prace v hodindch na jeji odpovidajici hodnotu v Gvazcich®. Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni
pomér na zakladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), je taktéZ nezbytné prepocitat pocet hodin
zajisténych sluZeb na odpovidajici hodnotu tvazku®.

Pti vypoctu se zahrnuji Uvazky viech pracovnikd, na které poskytovatel socialnich sluzeb zada o financni podporu.
Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zdkladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze v rdmci SK
a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (reZie) sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péc&i jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeniv § 115 odst. 1 pism. a) aZ e)’.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni vedouci
pracovnici), administrativni pracovnici (sekretaiské a asistencni pozice, Ucetni, ostatni administrativni pracovnici),
obsluzny persondl (Udrzba, uklid, apod.). Cinnost ostatnich pracovnik(i musi souviset s poskytovanim zakladnich
¢innosti socialni sluzby?®.

Personalni zajisténi sluzby, pfiméfenost a adekvatnost Uvazk( pracovnik(l v pfimé péci a ostatnich pracovnikd je
pfedmétem vécného hodnoceni Zadosti.

Pfedpokladany podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja bude stanoven v dokumentu Vyhlaseni s ohledem
na moznosti financovani jednotlivych druh( sluzeb z jinych zdroja. Do jinych zdroji se zapoditdvaji veskeré ostatni
zdroje financovani sluzby?®.

Stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojl se uplatni jiz v rdmci vypoctu vyse finanéni podpory a nelze
jej tedy aplikovat opakované.

5V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je Zddana podpora, se pfepocitd na odpovidajici
hodnotu Uvazku (napt. supervizor ma vykonat praci na DPP v rozsahu 250 hodin v pribéhu r. 2018, odpovidajici vyse uvazku je 0,12, tj. 250
hodin/2088 hodin (fond pracovni doby pro rok 2018 v pfipadé 8 hodinové pracovni doby).

6 Tento prepocet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznacné dolozit.

7V socialnich sluzbach vykonavaji odbornou ¢innost - a) socialni pracovnici, b) pracovnici v socialnich sluzbach, c) zdravotnicti pracovnici, d)
pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.
Mezi pracovniky v ptimé péci jsou zahrnuti i zdravotnicti pracovnici, pokud hrazeni naklad(l na tyto pracovniky nespada pod § 36 zakona
o socialnich sluzbach.
8Viz napf. Ciselnik pracovnich pozic pro Gcely vykazovani dat o poskytovanych sociélnich sluzbach — Metodicky pokyn MPSV €. 2/2011 a vykazy
socidlnich sluzeb.
9 Do jinych zdrojl nelze zapoditat Uhrady od uzivateld ani Uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi za zdravotni péci. Vyznamnou roli
ve spolufinancovani sluzeb hraji zejména prostfedky z obecnich samosprav, které jsou soucasti stanoveného podilu spolufinancovani sluzeb
z jinych zdrojd. V rdmci povinného podilu spolufinancovani sluzeb je tedy nezbytné zohlednit i vysi podilu obecnich samosprav na financovani
sluZeb.
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1. Vypocet OND na sluzby socidlni prevence a odborné socidlni poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby

(nezahrnuji se Uhrady od uzivatel()

= Druhy sluzeb:
odborné socialni poradenstvi,

rana péce,

telefonicka krizova pomoc,

tlumocnické sluzby,

krizova pomoc,

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,

socidlné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim,
terénni programy,

kontaktni centra,

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,

intervencni centra,

sluzby ndsledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby,
socidlné terapeutické dilny,
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socialni rehabilitace — pouze v pripadé terénni a ambulantni formy sluzby.
= Vypocet finanéni podpory u této skupiny sluzeb se pouZzije i v pfipadé, kdy je soucasti krizové pomoci
a intervencniho centra pobytova forma sluzby.

= V pripadé nizkoprahovych dennich center a socidlné terapeutickych dilen neni predmétem financni
podpory poskytnuti stravy (Uhrada za poskytnuti stravy neni zohledriovana do predpokladanych vynosu
sluzby a na uhrazeni nakladl sluzby souvisejici s poskytnutim stravy nelze dotaci pouzit).

Vypocet Optimalniho navrhu dotace (OND):

OND je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na Gvazek pracovnika a povinného podilu
spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctli samosprav a dalSich verejnych zdroju).

Vypocet OND na uvedené druhy sluzeb socidlni prevence a odborné socialni poradenstvi (kdy se ve vypoctu
nezahrnuji Uhrady od uZivatel sluzby):

ONDs = (FP * U * M) = (a * FP * U * M)

OND:s = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — povinny podil spolufinancovadni sluzby

ONDs — financni podpora na pfislusny druh socidlni sluzby,

U — celkové planované uvazky pracovniki uvedené v Zddosti o financni podporu na prislusny rok (zaméstnanci
pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni préce a na obchodni smlouvy)

FP — stanovend hodnota platby na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluZeb, kterd odpovidd
celkovym obvyklym (priimérnym) mésiénim ndkladim na jednotlivé druhy sluZeb™

M — pocet mésicii poskytovani socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddrnim roce poskytovdna od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroja, kde koeficient a nabyvd hodnot v intervalu <0; 1)

10 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhlaseni dotacniho fizeni Stfedoceského kraje na rok 2018
11 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhlaseni dotacniho fizeni Stfedoceského kraje na rok 2018
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Pfechodny mechanismus tpravy vypoctené vySe OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu poskytovatele)
vypoctu finan¢ni podpory v navaznosti na kvantifikované jednotky (llzko, Uvazek pracovnika apod.) mlze znamenat
mezirocni zmény (sniZzeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb v fadu desitek procent je zaveden nasledujici
mechanismus upravy vypoctené vyse OND na zakladé stanoveného vypoctu.
> je-li vypoclteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu niz$i nez 60% realného navrhu dotace 20173 - je tento
optimalni ndvrh dotace navySen na 60% realného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku
organizace na rok 2018, je-li nizsi,
» je-li vypoéteny optimalni navrh dotace na sluzbu vyssi nez 140% redlného navrhu dotace 2017 — je tento
optimalni ndvrh dotace snizen na 140% realného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku
organizace na rok 2018, je-li niZzsi.

V pfipadé, Ze v pribéhu dotaéniho roku dojde ke zménam, které vyznamné ovlivni vysi nakladi sluzby, zejména ke
zménam legislativnich predpisy, Ize prekrocit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené znamena
zaroven prekroceni vySe pozadavku na dotaci deklarovaného v zZadosti o dotaci, Ize tuto situaci fesit pouze podanim
nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaseného dotacéniho fizeni). Zdsadni zménou legislativy mizZe byt napfiklad
zména nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancd ve verejnych sluzbach a spravé.
V pripadé dofinancovani socialnich sluzeb na zakladé téchto skutecnosti je tfeba postupovat nediskriminacné, bez
ohledu na pravni formu poskytovatele socialni sluzby.

2.1 VWpocet OND - sluZby socidlni péée — ambulantni a terénni forma sluzby

Druhy sluZeb:
v' osobni asistence,

pecovatelska sluzba,

pravodcovské a predcitatelské sluzby,

podpora samostatného bydleni,

odleh¢ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluZeb,

DN NI N NN

denni stacionare.

Vypocet OND:

Je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (priimérnych) nakladl na tGivazek pracovnika a téchto pfijmu (zdroja):
- uhrady od uzivatelt sluzby a
- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctl samosprav).

13 Redlnym ndvrhem dotace v roce 2017 se rozumi celkova finanéni podpora za dany dotaéni rok, véetné jejiho pFipadného
navyseni v pribéhu tohoto roku, registrované socialni sluzbé z prostfedkd statniho rozpoétu rozdélovanych prostrednictvim
krajd a hlavniho mésta Prahy dle § 101a zdkona. Finanéni podporu v roce 2017 je tfeba prepocitat jako podporu za cely
kalendarni rok, pokud byla pfiznana na ¢ast roku, napf. z dlvodu ¢astecného projektového financovani ¢i zahajeni
poskytovani sluzby v pribéhu roku.
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Ambulantni a terénni sluzby socidlni péce jsou poskytovany za castecnou Uhradu od uZivatell sluzby,
proto v pfipadé vysSe uvedenych druhi sluZeb jsou ve vypoctu zohlednény obvyklé (primérné) tihrady od uzivatelt
sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plisobnosti pouze v ramci kraje
a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (reZie) sluzby.

Obvykla (prumérna) uhrada od uZivateld sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce - celkové Gvazky pracovnikd
v piimé péé&it® * hodinova sazba za zdkladni ¢innosti sluzby * polet hodin vykonu sluZby na 1 Gvazek pracovnika
v primé péci.

Pocet hodin vykonu sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci:
> je stanoven pausalni &astkou pro jednotlivé druhy sluzeb®®.

Vypocet OND na uvedené druhy sluzeb socialni péce — ambulantni a terénni forma:

ONDs; = (FP * U * M) = (Uppr * S * H) = (@ * FP * U * M )

OND:s = finan¢ni podpora na 1 uvazek pracovnika — uhrada od uZivatelii sluzby — povinny podil spolufinancovdni
sluzby

ONDs — financni podpora na prislusny druh socidlni sluzby

U — celkové pldnované uvazky pracovniki uvedené v Zddosti o financni podporu na prislusny rok (zaméstnanci
pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy)

Upppr — pldnované uvazky pracovnikii v primé péci ze Zddosti o financ¢ni podporu pro prislusny rok (v pripadé
pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socidlnich sluzbdch)

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluZeb,
kterd odpovidd celkovym obvyklym (primérnym) mésicnim ndkladiim na jednotlivé druhy sluZeb

M — pocet mésicii poskytovani socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddrnim roce poskytovdna od ledna
do prosince, pak hodnota je 12

S — hodinovd sazba v K¢ za zajisténi zdkladnich ¢innosti sluzby stanovend ve Vyhldseni pro jednotlivé druhy sluZeb
(v pfipadeé sluZeb odlehcovaci sluzby, denni staciondre, centra dennich sluZeb, pecovatelskd sluzba — neni predmétem
finanéni podpory poskytnuti stravy)

H — celkovy stanoveny/pldnovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci za dané obdobi
(rok, na ktery je dotace poskytovdna, stanoveno vzhledem k provozni dobé sluzby a fondu pracovni doby)

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdrojd, kde koeficient a nabyvd hodnot v intervalu <0; 1¥7).

Priklad stanoveni vzhledem k fondu pracovni doby:

Rok 2018 ma 2088 pracovnich hodin (fond pracovni doby — 8 hodinovd pracovni doba, 5 dni v tydnu).
Predpokladany podil vykonu primé prdce pracovnika na celkovém fondu pracovni doby by mél byt ve vysi min. 60%.
Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v primé péci za dané obdobi = 0,6 * 2088 =
1 253 (zaokrouhlime na 1 250 hodin rocné, zaokrouhlime na 1 250 hodin rocné, tj. 104 hodin mési¢né).

4 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhlaseni dotagniho fizeni Stfedoceského na rok 2018

15V pFipadé sluieb — pecovatelska sluzba, osobni asistence — se pfi vypoctu Ghrady zahrnuji pouze pracovnici v socidlnich
sluzbach.

16 Rok 2018 ma 2088 pracovnich hodin (s placenymi svétky) — za pfedpokladu, Ze 60 % fondu pracovni doby vénuje pracovnik
pracujici na cely Uvazek pfimo klientovi, pak tento udaj predstavuje 1253 hodin (zaokrouhleno)

7 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhlaseni dota&niho fizeni Stfedogeského kraje na rok 2018
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a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnot v intervalu <0; 1).

Pfechodny mechanismus upravy vypoctené vySe OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu poskytovatele)
vypoctu finan¢ni podpory v navaznosti na kvantifikované jednotky (lGzko, Uvazek pracovnika apod.) mlze znamenat
mezirocni zmény (sniZzeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb v fadu desitek procent je zaveden nasledujici
mechanismus Upravy vypoctené vySe OND na zakladé stanoveného vypoctu.
> je-li vypoéteny optimalni navrh dotace na sluzbu niZsi nez 60% realného navrhu dotace 2017 - je tento
optimalni navrh dotace navysen na 60 % realného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného poZzadavku
organizace na rok 2018, je-li nizsi,
> je-li vypocteny optimalni navrh dotace na sluzbu vyssi nez 140% realného navrhu dotace 2017 - je tento
optimadlni ndvrh dotace snizen na 140% realného ndvrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku
organizace na rok 2018, je-li niZzsi.

V pripadé, Ze v pribéhu dotacniho roku dojde ke zménam, které vyznamné ovlivni vysi nakladu sluzby, zejména ke
zménam legislativnich predpis, Ize prekrocit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené znamena
zaroven prekroceni vyse pozadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, Ize tuto situaci fesit pouze podanim
nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaseného dotacniho fizeni). Zasadni zménou legislativy mize byt napfiklad
zména nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé.
V pripadé dofinancovani socidlnich sluzeb na zdkladé téchto skutecnosti je tfeba postupovat nediskriminacné, bez
ohledu na pravni formu poskytovatele socialni sluzby.

2.2 Vypoclet OND - tistiovad péce

V pripadé sluzby tisiova péce je financni podpora stanovena individudlné, a to s ohledem na skutec¢nost, Ze na rozdil
od sluzeb uvedenych vyse, je podle provadéci vyhlasky MPSV k zakonu o socidlnich sluzbach ¢. 505/2006 Sb.
maximalni sazba uhrady od uZivateld za sluzbu stanovena ve vysi skuteénych nakladl na provoz technickych

komunikacnich prostredkd.

V pfipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, Ze finan¢ni podpora je uréena zejména na uhradu
osobnich nakladd pracovnikl poskytujicich zakladni Cinnosti sluzby tisriové péce a popr. €ast provoznich nakladu
sluzby, ktera vsak nesouvisi s pofizenim pop¥. pronajmem zafizeni pro tisnovou péci, véetné montaze, aktivace,
servisu, udrzby, oprav a deaktivace zafizeni.

Vypocet Optimalniho ndvrhu dotace (OND):

OND je stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladli na avazek pracovnika a téchto prijma
(zdroju):

- uhrady od uzivatel( sluzby a

- povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctl samosprav)

19 Redlnym navrhem dotace v roce 2017 se rozumi celkova finanéni podpora za dany dotaéni rok, véetné jejiho pFipadného
navyseni v pribéhu tohoto roku, registrované socialni sluzbé z prostfedkd statniho rozpoétu rozdélovanych prostrednictvim
krajd a hlavniho mésta Prahy dle § 101a zdkona. Finanéni podporu v roce 2017 je tfeba prepocitat jako podporu za cely
kalendarni rok, pokud byla pfiznana na ¢ast roku, napf. z dlvodu ¢astecného projektového financovani ¢i zahajeni
poskytovani sluzby v pribéhu roku.
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Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze v rdmci kraje
a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (reZie) sluzby.

Ve vypoctu OND je zohlednéna obvykla (priimérna) uhrada od uZivatell sluzby.

Obvykla (primérnd) dhrada od uZivatel( sluzby se vypocte na zakladé planovaného poctu uZivatell sluzby
uvedeného v Zadosti o poskytnuti dotace na pfislusny rok a obvyklé (primérné) sazby Uhrady stanovené
na 1 uzivatele sluzby tisnové péce.

Planovany pocet uzivatell sluzby a jeho mezirocni zmény jsou predmétem vécného hodnoceni Zadosti.

V ramci vyse OND se nezohlednuje nizky vybér Uhrady od uZivatell sluzby v konkrétnich pripadech.

Vypocet OND u tisfnové péce:

ONDs = (FP* U *M ) = (S * K * M) = (a * FP * U * M)

OND:s = finan¢ni podpora na 1 uvazek pracovnika — uhrada od uZivatelii sluzby — povinny podil spolufinancovdni
sluzby

ONDs — financéni podpora pro sluzbu tisriové péce

U — celkové pldnované uvazky pracovniki uvedené v Zddosti o financni podporu na prislusny rok (zaméstnanci
pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy)

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mési¢né, kterd odpovidd celkovym obvyklym
(priimérnym) mési¢nim ndkladdim na tisriovou péci %°

M — pocet mésicti poskytovadni socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalenddrnim roce poskytovdna od ledna
do prosince, pak hodnota je 12

S —je stanovend mésicni sazba uhrady v K¢ na 1 klienta (uZivatele) za zdkladni ¢innosti sluzby

K — celkovy pocet klientt (uZivatel(i) sluzby, pldnovany pro pfislusny rok poskytovatelem sluzby v ramci Zddosti
o finanéni podporu

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdrojd, kde koeficient a nabyvd hodnot v intervalu <0; 1%).

Pfechodny mechanismus upravy vypoctené vyse OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu poskytovatele)
vypoctu finanéni podpory v ndvaznosti na kvantifikované jednotky (IGzko, Uvazek pracovnika apod.) mize znamenat
meziro¢ni zmény (snizeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb v fadu desitek procent je zaveden nasledujici
mechanismus Upravy vypoctené vyse OND na zakladé stanoveného vypoctu.
> je-li vypoclteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu nizsi nez 60 % reédlného navrhu dotace 2017?® — je tento
optimalni navrh dotace navysen na 60 % realného ndvrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného poZadavku
organizace na rok 2018, je-li nizsi,

20 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhla$eni dotaéniho fizeni Stfedogeského kraje na rok 2018

21 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhla$eni dotaéniho fizeni Stfedogeského kraje na rok 2018

2 Redlnym ndvrhem dotace v roce 2017 se rozumi celkova finanéni podpora za dany dotaéni rok, véetné jejiho pfipadného
navyseni v pribéhu tohoto roku, registrované socialni sluzbé z prostfedkd statniho rozpoétu rozdélovanych prostrednictvim
krajd a hlavniho mésta Prahy dle § 101a zdkona. Finanéni podporu v roce 2017 je tfeba prepocitat jako podporu za cely
kalendarni rok, pokud byla pfiznana na ¢ast roku, napf. z divodu ¢astecného projektového financovani ¢i zahajeni
poskytovani sluzby v pribéhu roku.
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> je-li vypocteny optimalni navrh dotace na sluzbu vyssi nez 140 % realného navrhu dotace 2017 — je tento
optimalni navrh dotace sniZzen na 140 % redlného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku
organizace na rok 2018, je-li niZzsi.

V pripadé, Ze v pribéhu dotacniho roku dojde ke zménam, které vyznamné ovlivni vysi nakladu sluzby, zejména ke
zménam legislativnich predpis(, Ize prekrocit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené znamena
zaroven prekroceni vyse pozadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, Ize tuto situaci fesit pouze podanim
nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaseného dotacniho fizeni). Zasadni zménou legislativy mize byt napfiklad
zména nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé.
V pfipadé dofinancovani socidlnich sluzeb na zékladé téchto skutecnosti je tfeba postupovat nediskriminacné, bez
ohledu na pravni formu poskytovatele socialni sluzby.

3. Wpodet OND - sluzby socidlni prevence — pobytovd a ambulantni forma sluzby s ltiZkovou kapacitou

Druhy sluZeb:
Pobytové formy sluzby:
v' azylové domy,
v" domy na pdl cesty,
v sluzby ndsledné péce (pouze pobytova forma),
v terapeutické komunity,
v’ sociélni rehabilitace (pouze pobytova forma),
Ambulantni sluzby:
v" noclehdrny.

Vypocet OND:
Je stanoven na ltGzko se zohlednénim téchto pfijmu (zdrojt):
- uhrady od uzivateli sluzby,
- povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdroji (zejména z rozpoctl samosprav).

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za ¢astecnou Uhradu od uZivatell sluzby, proto v pripadé vyse
uvedenych druhl sluZeb je OND stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladi na lGizko
a obvyklé (priimérné) uhrady od uzivatell sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plisobnosti pouze v ramci kraje
a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (prliimérna) Ghrada od uZivatell sluzby je uréena na zakladé hodnot obvykle stanovenych poskytovateli
sluzeb s prihlédnutim k hodnotam stanovenym provadéci vyhlaskou k zdkonu o socidlnich sluzbach za pobyt a
pripadné stravu u jednotlivych druh( sluzeb. V pfipadé nocleharen je obvykla (priimérna) vyse Uhrady od uZivatell
sluzby stanovena na zdkladé hodnot obvykle stanovenych poskytovateli sluzeb a zahrnuje Uhradu za pomoc
pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu a poskytnuti prenocovani.

Uhrada je stanovena jako primérna hodnota na 1 lizko/den (v pfipadé nocleharen fakticky za 1 lGzko/noc).

10



PF. €. 1 Vyhlaseni dotacniho fizeni Stfedoceského kraje pro poskytovatele socidlnich sluzeb na rok 2018

Vypocet OND na uvedené druhy sluZzeb socialni prevence — sluzby s lZkovou kapacitou:

ONDs = (FP * L) - (Su* L) —a * (FP * L)

OND:s = finanéni podpora na liizko — tihrada od uZivatelii sluzby na IliZko — povinny podil spolufinancovadni sluzby

ONDs — financni podpora na prislusny druh socidlni sluzby

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 liZko/den pro jednotlivé druhy sluZeb, kterd odpovidd celkovym
obvyklym (priimérnym) ndkladim na 1 lizko/den %*

Su— stanovend obvykld sazba thrady od uZivatelt sluzby na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluZzeb %°

L — celkovy planovany pocet l(Zkodnu (udaj uvedeny v Zddosti o finanéni podporu sluzby, stanoven na zdkladé poctu
registrovanych liZzek a pldnované doby poskytovdni sluzby v prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdrojd, kde koeficient a nabyvd hodnot v intervalu <0; 1%).

Pfechodny mechanismus upravy vypoctené vySe OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu poskytovatele)
vypoctu financni podpory v navaznosti na kvantifikované jednotky (1zko, Uvazek pracovnika apod.) mlze znamenat
meziro¢ni zmény (sniZeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb v fadu desitek procent je zaveden nasledujici
mechanismus upravy vypoctené vyse OND na zakladé stanoveného vypoctu.
> je-li vypocteny optimélni navrh dotace na sluzbu niZsi nez 60% realného navrhu dotace 2017% — je tento
optimalni navrh dotace navysen na 60 % realného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku
organizace na rok 2018, je-li nizsi,
» je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 140% readlného ndvrhu dotace 2017 — je tento
optimalni ndvrh dotace snizen na 140% redlného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku
organizace na rok 2018, je-li nizsi.

V pfipadé, Ze v pribéhu dotaéniho roku dojde ke zménam, které vyznamné ovlivni vysi ndkladi sluzby, zejména ke
zménam legislativnich predpisd, lze prekrocit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené znamena
zaroven prekroceni vySe poZzadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, Ize tuto situaci fesit pouze podanim
nové zadosti o dotaci v rdmci nové vyhlaseného dotacniho fizeni). Zasadni zménou legislativy mize byt napfiklad
zména nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé.
V pfipadé dofinancovani socialnich sluzeb na zakladé téchto skutecnosti je tfeba postupovat nediskriminacné, bez
ohledu na pravni formu poskytovatele socialni sluzby.

4. Vypocet OND - sluZby socidlni péée — pobytovd forma sluzby

24 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhlaseni dotaéniho Fizeni Stfedogeského kraje pro poskytovatele socilnich sluZzeb na rok
2018
% Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhladeni dotaéniho Fizeni Stfedoleského kraje pro poskytovatele socidlnich sluZeb na rok
2018
26 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhla$eni dotaéniho Fizeni Stfedogeského kraje pro poskytovatele socidlnich sluZeb na rok
2018
28 Redlnym nadvrhem dotace v roce 2017 se rozumi celkova finanéni podpora za dany dotaéni rok, véetné jejiho pfipadného
navyseni v pribéhu tohoto roku, registrované socialni sluzbé z prostfedkd statniho rozpoétu rozdélovanych prostrednictvim
krajd a hlavniho mésta Prahy dle § 101a zdkona. Finanéni podporu v roce 2017 je tfeba prepocitat jako podporu za cely
kalendarni rok, pokud byla pfiznana na ¢ast roku, napf. z divodu ¢astecného projektového financovani ¢i zahajeni
poskytovani sluzby v pribéhu roku.
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Druhy sluZeb:
v" odlehdovaci sluzby,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim rezimem,

chranéné bydleni,

DRI N NN

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce.

Vypocet OND:
OND je stanoven na ltizko se zohlednénim téchto pfijma (zdrojt):

- uhrady od uZivatel sluzby,
- uhrady za poskytovanou zdravotni péci z vefejného zdravotniho pojisténi,
- povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdroji (zejména z rozpoctl samosprav).

Pobytové sluzby socidlni péce jsou poskytovany za ¢astecnou Uhradu od uZivatell sluzby, proto v pfipadé vyse
uvedenych druh( sluZzeb je OND stanoven jako rozdil celkovych obvyklych (priimérnych) nakladu na Itizko, obvyklé
(primérné) ahrady od uZivatell sluzby a povinného podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdrojl. Pokud je
uzivatellm sluzby poskytovana zdravotni péce (oSetfovatelska a rehabilitacni péce) podle § 36 zdkona o socidlnich
sluZzbach, a to prostfednictvim vlastnich zaméstnancl zatizeni, zohledfuji se i obvyklé (priimérné) uhrady
z vefejného zdravotniho pojisténi.

Predpokladané sloZzeni uzivatel( podle stuprill zavislosti prispévku na pédi, které je uvedeno poskytovatelem sluzby
v zadosti o finanéni podporu, je predmétem vécného hodnoceni zadosti, a to zejména s ohledem na jeho slozeni
za predchozi roky.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované s plsobnosti pouze v ramci
daného kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (prliimérna) dhrada od uZivatell sluzby je uréena na zékladé hodnot obvykle stanovenych poskytovateli
sluzeb v Zadosti o dotaci s prihlédnutim k hodnotam stanovenym provdadéci vyhlaskou k zadkonu o socidlnich
sluzbach za pédi, pobyt a stravu u jednotlivych druh( sluzeb. Je stanovena jako primérnd hodnota na 1 lGzko/den.

Obvyklé pFijmy od zdravotnich pojistoven se odeditaji v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, tydenni stacionare, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, je-li zdravotni péce zajistovana
vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce poskytovatelem sociélnich sluzeb zajistovana napf.
zabezpecdenim externiho dodavatele apod., pfijmy od zdravotnich pojistoven se nezohledriuji).

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primérna hodnota v navaznosti na pocet lizek
a strukturu uzivatel( sluzby podle stupnid zavislosti pro ucely prispévku na péci (zohlednuji se pouze v pfipadé
uzivatel(l ve stupni lll. nebo IV. pfispévku na péci).

V ramci vySe OND se nezohledriuje nizky vybér Uhrady od uzivatel( sluzby a plateb z vefejného zdravotniho pojisténi
v konkrétnich ptipadech.

12
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Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroji bude stanoven v dokumentu Vyhlaseni. Do jinych zdroj
se zapocitavaji veskeré ostatni zdroje nad ramec Uhrad od uZivatell sluzby, plateb z vefejného zdravotniho pojisténi
(pouze u vyse uvedenych 4 druh sluzeb).

Vypocet OND na uvedené druhy sluzeb socialni péce — pobytova forma:

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro domovy se zvldstnim reZimem a tydenni

staciondre:
ONDs= (FP * L) - (Su* L) — (Sz* Ly) —a * (FP * L)

OND:s = finanéni podpora na liiZzko se zohlednénim struktury uZivateli sluzby — uhrada od uZivateli sluzby na liiZko
— Uhrada ze zdravotniho pojisténi na liZko — povinny podil spolufinancovani sluZzby

Pro odlehc¢ovaci sluzby, chrdnéné bydleni, socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich IGzkové péce:

ONDs= (FP * L) = (Su* L) —a * (FP * L)

OND:s = financni podpora na liiZzko se zohlednénim struktury uZivatelii sluzby — uhrada od uZivateli sluzby na IiiZko
— povinny podil spolufinancovdni sluzby

ONDs — financni podpora na prislusny druh socidlni sluzby

FP — stanovend hodnota finanéni podpory na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd odpovidd celkovym
obvyklym (priimérnym) nékladdim na 1 liZko/den ¥°

Sy — stanovend sazba thrady od uZivateld sluzby na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluZzeb

S; - stanovend sazba uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi na 1 lizko/den se zohlednénim stupné zdvislosti
uZivateld sluzby (pouze u 4 druht sluZeb) 3

L — celkovy pldnovany pocet lizkodni (udaj uvedeny v Zddosti o financni podporu, stanoven na zdkladé poctu
registrovanych luZek a pldnované doby poskytovdni sluzby v prislusném roce, je-li sluZba v roce poskytovdna
od 1. ledna do 31. prosince, pak planovany pocet liZzkodn( se rovnd pocet liiZek krat 365 kalenddrnich dna)

Ly — celkovy pldnovany pocet luzkodni obsazenych uZivateli ve Ill. a IV. stupni zdvislosti prispévku na péci

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroja, kde koeficient a nabyvd hodnot v intervalu <0; 1)*2.

Pfechodny mechanismus upravy vypoctené vyse OND

S ohledem na skutecnost, Ze zavedeni jednotného a transparentniho (bez ohledu na pravni formu poskytovatele)
vypoctu finanéni podpory v ndvaznosti na kvantifikované jednotky (IGzko, Uvazek pracovnika apod.) mize znamenat
meziro¢ni zmény (sniZeni i zvySeni) podpory jednotlivych sluzeb v fadu desitek procent je zaveden nasledujici
mechanismus Upravy vypoctené vySe OND na zakladé stanoveného vypoctu.
> je-li vypoclteny optimélni navrh dotace na sluzbu nizsi nez 60 % realného navrhu dotace 2017 3 — je tento
optimalni navrh dotace navysen na 60 % realného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku
organizace na rok 2018, je-li niZsi,

2% Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhla$eni dotaéniho fizeni Stfedogeského kraje na rok 2018

30 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhladeni dotaéniho Fizeni Stfedoleského kraje na rok 2018

31 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhladeni dotaéniho Fizeni Stfedoleského kraje na rok 2018

32 Hodnoty uvedeny v dokumentu Vyhladeni dotaéniho Fizeni Stfedoleského kraje na rok 2018

33 Redlnym navrhem dotace v roce 2017 se rozumi celkova finanéni podpora za dany dotaéni rok, véetné jejiho pfipadného

navyseni v pribéhu tohoto roku, registrované socialni sluzbé z prostredkl statniho rozpoctu rozdélovanych prostrednictvim
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> je-li vypocteny optimalni ndvrh dotace na sluzbu vyssi nez 140% readlného navrhu dotace 2017 — je tento
optimalni ndvrh dotace sniZzen na 140% redlného navrhu dotace 2017 nebo na Uroven upraveného pozadavku

organizace na rok 2018, je-li niZzsi.

V pripadé, Ze v pribéhu dotacniho roku dojde ke zménam, které vyznamné ovlivni vysi nakladu sluzby, zejména ke
zménam legislativnich predpis(, Ize prekrocit stanovenou horni hranici FP 140% (jestlize vySe uvedené znamena
zaroven prekroceni vyse pozadavku na dotaci deklarovaného v Zadosti o dotaci, Ize tuto situaci fesit pouze podanim
nové Zadosti o dotaci v ramci nové vyhlaseného dotacniho fizeni). Zasadni zménou legislativy mize byt napfiklad
zména nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé.
V pfipadé dofinancovani socidlnich sluzeb na zékladé téchto skutecnosti je tfeba postupovat nediskriminacné, bez
ohledu na pravni formu poskytovatele socialni sluzby.

kraja a hlavniho mésta Prahy dle § 101a zdkona. Finanéni podporu v roce 2017 je tfeba prepocitat jako podporu za cely
kalendarni rok, pokud byla pfiznana na ¢ast roku, napf. z divodu ¢astecného projektového financovani ¢i zahajeni

poskytovani sluzby v pribéhu roku.
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PF. €. 1 Vyhlaseni dotacniho fizeni Stfedoceského kraje pro poskytovatele socidlnich sluzeb na rok 2018

Cast Ill.

Popis zptisobu vypoctu optimdini vySe financni podpory socidlnich sluZeb na rok 2018 (ddle jen ,,fOND")

fOND je stanovena pouze pro socialni sluzby, které jsou zafazeny do Sité SK a v ramci SPRSS SK jim je vyjadiena
finanéni podpora. Jedna se o socialni sluzby, které jsou v Siti SK pod znaménkem +/+ a které splriuji popis socialni
sluzby dle prilohy ¢. 6 SPRSS — Popis podporovanych druhi sluzeb.

Prvni krok:

1) V ramci vypoctu fOND jsou zohlednény 2 jednotlivé optimalni navrhy dotace:

a) zhodnoceny OND3*
b) OND dle casti Il. Pravidel

Ad a) Primarné jsou Zadosti o dotaci hodnoceny ze strany SK z hlediska pfijatelnosti a dale i uznatelnosti nakladu.
Pfipadné neuznatelné a nadhodnocené polozky jsou odecteny od pozadavku Zadatele o dotaci a pozadavek je o tyto
polozky ponizen — jde o tzv. upraveny poZadavek organizace na rok 2018 (zhodnoceny OND) v ramci aplikace
OKsluzby poskytovatel.

Ad b) Optimalni navrh dotace spocteny dle ¢asti Il. Pravidel.

2) Vypocet optimalniho navrhu dotace dle bodu a) a b) je proveden i u sluzeb, které vznikly/vzniknou v pribéhu
roku 2017 nebo budou poskytovany od 1. 1. 2018. Tyto sluzby jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 SPRSS SK a maji znaménko
v pfiloze ¢. 4 SPRSS SK +/+.

V ptipadé, Ze by nebyly v rdmci prvni kola vycerpany veskeré obdrzené financ¢ni prostredky ze statniho rozpoctu,
budou zbyvajici financni prostfedky prevedeny do rezervy. Rezerva bude slouzit k dofinancovani socidlnich sluzeb
a pro mimoradny termin dotacniho Fizeni. O jejim rozdéleni budou rozhodovat organy SK.

Druhy krok:

Nasledné jsou optimalni ndvrhy dotace porovnavany, pricemz kazdy optimalni navrh dotace dle bodu a), b) je bran
jako maximalni a neprekrocitelny. fOND je stanoven pro socidlni sluzby, které jsou uvedeny v SPRSS v pfiloze €. 4

evvs

34 OND= optimalni ndvrh dotace
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PF. €. 1 Vyhlaseni dotacniho fizeni Stfedoceského kraje pro poskytovatele socidlnich sluzeb na rok 2018

Popis zptsobu stanoveni redukénich mechanismd a redlné vyse finanéni podpory socidlnich sluZzeb

Prvni krok:

Od realné obdriené castky dotace SK na zakladé Rozhodnuti ¢. 1 od MPSV ze statniho rozpoctu bude odectena
finan¢ni rezerva SK na financovani socialnich sluzeb v roce 2018 v ramci mimoradného terminu.

Vyse ¢astky (rezervy) uréené pro mimoradny termin se bude odvijet od obdrzenych financnich prostfedkd z dotace

ze statniho rozpoctu a to:

e v pfipadé, Ze Stfedocesky kraj obdrZi objem financnich prostfedkl ve vysi 972 770 000 K¢ popf. vice, bude
rezerva urcena pro mimoradny termin cinit 15 mil. K¢.

e v pripadé, zZe Stfedocesky kraj obdrzi méné nez 972 770 000 K¢, bude rezerva uréend pro mimoradny termin
¢init 8 mil. K¢.

O rozdéleni financnich prostfedkl v ramci mimofadného terminu budou primarné rozhodovat organy
Stfedoceského kraje, tj. Rada Stfedoceského kraje a Zastupitelstvo Stfedoceského kraje. Mimoradny termin a v ném
alokované prostfedky budou slouZit na podporu novych sluzeb a navysenych kapacit sluzeb, zafazenych do SPRSS
SK pt. €. 4 dle potreb kraje, popt. pro sluzby, které nepodaly Zaddost v fadném terminu, popt. nebyly v fddném kole
podporeny.

Rezerva bude slouZit k dofinancovéni socidlnich sluzeb a pro mimoFadny termin dotaéniho fizeni*®. V ramci
mimoradného terminu se fOND a realny navrh dotace stanovi stejné jako u fadného kola dotaéniho fizeni, pokud
nebude stanoveno jinak. Pro mimoradny termin bude vydan novy dokument Vyhlaseni dotacniho fizeni.

Pfi vypoctu optimalnich ndvrhG dotace a realného navrhu dotace bude finanéni hodnota rezervy brana
jako samostatny objem financnich prostfedkl bez ohledu na finan¢ni objem rozdéleny v ramci fadného kola
dotacniho fizeni.

V pfipadé, Ze bude probihat dofinancovani socidlnich sluzeb po vyhlaseni mimoradného terminu, bude toto
dofinancovani rozdéleno v ramci vybranych druhi socidlnich sluzeb bez rozliseni pravni formy (jsou podporeni vidy
vsichni poskytovatelé socidlnich sluzeb v rdmci daného druhu socialni sluzby), dle potfeb SK schvalenych organy SK.
Dale dofinancovani bude slouzit také pro vypofadani moznych chyb vzniklych v rdmci radného kola (pak budou
podporeny pouze sluzby, kterych se vyporadani tykd). V ramci dofinancovani bude postupovano v souladu
s Metodikou SK, t&mito Pravidly a Vyhlagenim DR. O dofinancovani neni tieba predem zadat. K individualnim
Zzadostem nebude pfrihlizeno.

Vyjimeény mimoradny termin mimo vySe uvedeny mUze dale Stfedocesky kraj vyhlasit v ndvaznosti na zasadni
zmény legislativy. Zasadnizménou legislativy mlze byt napfiklad zména nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancll ve verejnych sluzbach a spravé. O rozdéleni financ¢nich prostfedkd v ramci takového
mimoradného terminu budou primarné opét rozhodovat organy Stfedoceského kraje, tj. Rada Stfedoceského kraje
a Zastupitelstvo Stredoceského kraje v souladu s pridélenymi disponibilnimi prostfedky ze statniho rozpoctu
a pokyny MPSV. Pro mimoradny termin bude vydan novy dokument Vyhlaseni dotaéniho Fizeni.

36 v pfipadé dofinancovani socidlnich sluZeb pfed vyhld$enim mimofadného terminu (nap¥. vzniklé chybou v rdmci fadného
kola), budou financni prostredky, urcené pro tento termin, stanoveny jako rezerva minus schvalené dofinancovani.
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Druhy krok:

Po odecteni financni rezervy (prvni krok) bude stanoven zlstatek realné obdrzené Castky dotace ze statniho
rozpoctu.

I.  V ptipadé, ze SK obdrzi financ¢ni prostfedky nad 140 % redlného navrhu dotace 2017, obdrzi Zadatel 140 %
dle ¢asti Il. Pravidel anebo zhodnoceny OND, je-li nizsi a zbylé financni prostfedky budou presunuty
do rezervy.

Il.  V pripadé, Ze SK obdrzi financ¢ni prostfedky do 140 % optimalniho navrhu dotace 2017 dle vzorcli MPSV na

rok 2018, bude stanovena realna vyse dotace nasledovné:

1) Pokud nebude redlné obdrZena ¢astka dotace ze statniho rozpoctu po odecteni fin. rezervy v dostatecné vysi,
aby mohl byt pokryt fOND, bude u vsech druh( sluzeb sniZovano % redlného navrhu dotace do vyse max. 130 %
realného navrhu dotace 2017.

2) V pfipadé, Ze postupem v bodu 1) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedk( ze statniho rozpoctu, bude
se % redlného navrhu dotace 2017 fixovat na vysi 130 % redlného ndvrhu dotace 2017 u sluZeb socidlni péce. U
ostatnich druhi sluzeb se bude % redlného navrhu dotace rovnomérné snizovat do vyse 120 % realného navrhu
dotace 2017.

3) V pripadé, Ze postupem v bodu 2) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostredk( ze statniho rozpoctu, bude
se % redlného navrhu dotace sniZovat do vySe 120 % readlného ndvrhu dotace 2017 u sluZeb socidlni péce. U
ostatnich druh sluZeb se bude % readlného navrhu dotace fixovat na vysi 120% realného navrhu dotace 2017.

4) V pripadé, Ze postupem v bodu 3) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedkl ze statniho rozpodtu, bude
se % redlného navrhu dotace fixovat na vysi 120 % realného navrhu dotace 2017 u sluZeb socidlni péce. U ostatnich
druh sluzeb se bude % rediného navrhu dotace rovnomérné snizovat do vyse 110 % realného navrhu dotace 2017.

5) V pripadé, Ze postupem v bodu 4) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedk( ze statniho rozpoctu, bude
se % readlného ndvrhu dotace sniZovat do vysSe 110 % realného navrhu dotace 2017 u sluzeb socidlni péce. U
ostatnich druh( sluZzeb se bude % realného navrhu dotace fixovat na vysi 110 % redlného ndvrhu dotace 2017.

6) V pripadé, Ze postupem v bodu 5) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedk( ze statniho rozpoctu, bude
se % realného navrhu dotace fixovat na vysi 110 % realného ndvrhu dotace 2017 u sluZeb socidlni péce. U ostatnich
druh sluzeb se bude % realného navrhu dotace snizovat do vyse 100 % realného navrhu dotace 2017.

7) V ptipadé, Ze postupem v bodu 6) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostiedk( ze statniho rozpoctu, bude
se % realného ndvrhu dotace u sluZzeb socidlni pé¢e rovhomérné snizovat do vySe 100% redlného navrhu dotace
2017. U ostatnich druhi sluZzeb se bude % redlného navrhu dotace fixovat na vysi 100% realného navrhu dotace
2017.

8) V pripadé, Ze postupem v bodu 7) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedk(l obdrzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % redlného navrhu dotace u sluzeb socidlni péce fixovat na vysi 100 % realného navrhu dotace
2017. U ostatnich druht sluzeb se bude % readlného navrhu dotace rovhomérné snizovat do vyse 95% redlného
navrhu dotace 2017.
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9) V pripadé, Ze postupem v bodu 8) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedk(l obdrZzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % redlného navrhu dotace u sluzeb socidlni péce rovnomérné snizovat do vyse 95% realného
navrhu dotace 2017. U ostatnich druhi sluZeb bude % realného navrhu dotace fixovano na vysi 95% realného
navrhu dotace 2017.

10) V pripadé, Zze postupem v bodu 9) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedkll obdrZenych ze statniho
rozpoctu, bude se % realného ndvrhu dotace u sluzeb socidlni péce rovnomérné snizovat do vyse 95% realného
navrhu dotace 2017. U ostatnich druhl sluzeb bude % redlného navrhu dotace fixovano na vysi 90% redlného
navrhu dotace 2017.

11) V pripadé, Ze postupem v bodu 10) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedkl obdrzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % redlného navrhu dotace u sluzeb socidlni péce rovnomérné snizovat do vyse 90% realného
navrhu dotace 2017. U ostatnich druhi sluZeb bude % realného navrhu dotace fixovano na vysi 90% realného
navrhu dotace 2017.

12) V ptipadé, Ze postupem v bodu 11) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedkl obdrienych ze statniho
rozpoctu, bude se % realného ndvrhu dotace u sluzeb socidlni péce fixovat na vysi 90 % redlného navrhu dotace
2017. U ostatnich druht sluzeb bude % readlného navrhu dotace fixovano na vysi 85% readlného navrhu dotace 2017.

13) V ptipadé, Ze postupem v bodu 12) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedkl obdrienych ze statniho
rozpoctu, bude se % redlného navrhu dotace u sluzeb socidlni péce fixovat na vysi 85 % redlného ndvrhu dotace
2017. U ostatnich druht sluzeb bude % readlného navrhu dotace fixovano na vysi 85% readlného navrhu dotace 2017.

14) V ptipadé, Ze postupem v bodu 13) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedk( obdrzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % redlného navrhu dotace u sluzeb socidlni péce fixovat na vysi 85 % redlného ndvrhu dotace
2017. U ostatnich druh sluZzeb bude % readlného navrhu dotace fixovano na vysi 80% redlného ndvrhu dotace 2017.

15) V pripadé, Ze postupem v bodu 14) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedkl obdrzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % redlného ndvrhu dotace u sluzeb socialni péce fixovat na vysi 80 % redlného ndvrhu dotace
2017. U ostatnich druh sluZzeb bude % realného navrhu dotace fixovdno na vysi 80% redlného ndvrhu dotace 2017.

16) V pripadé, Ze postupem v bodu 15) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedkl obdrzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % redlného ndvrhu dotace u sluzeb socialni péce fixovat na vysi 80 % redlného ndvrhu dotace
2017. U ostatnich druh( sluZzeb bude % realného navrhu dotace fixovano na vysi 75 % redlného navrhu dotace 2017.

17) V pripadé, Ze postupem v bodu 16) nebude dosazeno vyse disponibilnich prostfedk( obdrzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % realného navrhu dotace u sluzeb socidlni péce fixovat na vysi 75 % redlného navrhu dotace
2017. U ostatnich druh( sluzeb bude % realného navrhu dotace fixovano na vysi 75 % redlného navrhu dotace 2017.

18) V pripadé, Ze postupem v bodu 17) nebude dosaZzeno vyse disponibilnich prostfedk obdrzenych ze statniho
rozpoctu, bude se % realného navrhu dotace u sluzeb socialni péce fixovat na vysi 75 % redlného navrhu dotace
2017. U ostatnich druh( sluzeb bude % redlného navrhu dotace rovnomérné snizovano do vyse disponibilnich
prostredk.
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Zaroven nesmi byt postupem dle bodi 1) - 18) nikdy dosaZeno situace, Ze % redlného navrhu dotace u sluieb
socialni péée klesne pod 100 % redlného navrhu dotace 2017 v I. kole, tj. postupem uvedenym v kaidém z vyse
uvedenych bod{ nesmi byt hladina realného navrhu dotace na rok 2018 u sluzeb socialni péce nizsi nez 100 %
readlného navrhu dotace 2017 v I. kole. U ostatnich druhi sluzeb bude v takovém pfipadé % realného navrhu
dotace rovnomeérné sniZovano do vyse disponibilnich prostfedki.

Redlna vyse dotace bude zaokrouhlovana na 100 K¢ dold.
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